POLITIQUE HYGIENE, SECURITE, ENVIRONNEMENT

Le succés a long terme des filiales du secteur llle et Vilaine dépend de notre capacité a améliorer

continuellement nos services, tout en protégeant notre personnel et son environnement.

La priorité des sociétés du secteur llle & Vilaine est que chaque collaborateur puisse exercer son
activité dans les meilleures conditions de travail possibles, mais aussi que chacun de nos clients

disposent d'un service de transport et de mobilité sdr.

Par ailleurs, notre mission de transport public de voyageurs contribue fondamentalement a la
limitation des impacts environnementaux, en concourant a la réduction des pollutions

atmosphériques, aux économies d'énergie et a la décongestion des centres villes.

La volonté de nous engager dans une démarche d'amélioration continue de nos performances
environnementales et en matiére de santé - sécurité au travail est en accord avec la stratégie

générale du Groupe.
Ensemble, nous travaillerons autour des 4 axes suivants :

. - Préserver et assurer la santé et la sécurité de chaque collaborateur, visiteur et sous-
traitant.
La santé et la sécurité constituent TADN de notre entreprise, chacun d'entre nous doit en
étre acteur.

- Développer en permanence une démarche d'anticipation des risques, de prévention
des accidents du travail et de suivi de nos actions.

- Respecter les exigences légales, réglementaires, locales et contractuelles en hygiene,
sécurité et environnement.

- Protéger l'environnement en maitrisant les impacts environnementaux de nos
activités pour prévenir tout risque de pollution. Maitriser notre consommation d’énergie
et d’eau et augmenter le taux de valorisation de nos déchets ; dans un premier temps
sur les activités de maintenance a Chantepie, puis a l'avenir sur I'ensemble de nos
activités.

Je m'engage avec 'ensemble de la Direction a mettre en ceuvre les moyens humains, techniques
et financiers nécessaires pour promouvoir cette politique, et veillerai a ce que cette démarche soit
comprise et appliquée de tous. L'engagement de tous et I'exemplarité de chacun sont les clés de

ce projet commun.
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